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DARI REDAKSI

Pertama Kami memohon maaf kepada
Bapak/Ibu/Saudara(i) donatur, simpatisan dan
semua pihak yang turut peduli pada Program
Pembinaan Sumber Daya Manusia Strategis
ini, atas terlambatnya laporan bulanan
sehingga laporan bulan juli digabungkan dengan laporan bulan
agustus 2004.

 Selanjutnya kami ucapkan terima kasih yang setulus-
tu lusnya a tas  sega la  dukungan dan kont r ibus i
Bapak/Ibu/Saudara(i) sehingga PPSDMS sekarang sudah berdiri
di empat wilayah dengan jumlah peserta sebanyak 85 orang
mahasiswa berprestasi, aktivis, berakhlakul karimah, moderat,
berwawasan luas, berjiwa besar, berjiwa wirausaha, berpikiran
besar dan bercita-cita luhur.

Insya Allah pada hari Sabtu, tanggal 11 September 2004,
PPSDMS Regional III Yogyakarta melaksanakan ‘Launching”
yang akan dihadiri oleh tokoh-tokoh pendidikan dan sivitas
akademika UGM, tokoh-tokoh pengusaha, tokoh-tokoh
masyarakat, orang tua peserta penerima beasiswa dan undangan
lainnya serta perwakilan pengurus PPSDMS Pusat dan pengurus
regional Jakarta, Bandung dan Surabaya.

Betapa kami bersyukur kepada Ilahi Rabbi atas segala
karunianya atas segala kemudahan-kemudahan di dalam merintis
dan membangun Program Pembinaan SDM Strategis ini. Mudah-
mudahan kami terus bekerja keras dengan tekun dan istiqomah
untuk menghantarkan dan terbentuknya grand disain

“Create Future  Leader” . Mari bergabung dan berpartisipasi
demi terwujudnya masa depan Indonesia yang lebih baik.

Allahu Akbar... Allahu Akbar ... Merdeka... !!!
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Program Pembinaan Sumber Daya Manusia Strategis (PPSDMS)
LAPORAN KEUANGAN

Untuk Bulan Agustus 2004

Terima Kasih, Jazakumullah khoiron katsiron, atas
perhatian dan dukungan Bapak/Ibu, mudah-mudahan
Allah senantiasa memberikan taufik dan ridho-Nya
kepada kita semua. Amiin.

Saldo Awal Bulan Rp   4,756,415.19

A. Penggalangan Dana

A1 Donasi Rutin Institusi
  1. Paguyuban Ichlas Rp 16,000,000.00
  2. Yayasan Nurul Fikri Rp   5,000,000.00

Jumlah Rp 21,000,000.00

A2 Donasi Insidental Institusi
  1. Rp         -   
  2. Rp         -   

Jumlah Rp         -       

A3 Donasi Rutin Perorangan
  1. Arief Surowijoyo Rp   5,000,000.00
  2. Kemal A.Stanboel Rp   5,000,000.00
  3. Donasi Siti Hediati Rp   5,000,000.00
  4. Donasi Fahmi Idris Rp   2,500,000.00
  5. Adhyaksa Dault Rp   1,000,000.00
  6. Drs. Musholli Rp      100,000.00
  7. Fahmi Alaydroes, S.Psi, MM. Med Rp      100,000.00
  8. Agam Munawar Rp      100,000.00
  9. Bachtiar Firdaus Rp        50,000.00
10. Slamet Bahari, S.Si Rp        50,000.00
11. M. Ichsan, SE Rp        50,000.00
12. Askar Triwiyanto, ST Rp        50,000.00
13. Lukman Rosyidi, ST Rp        50,000.00
14. Awang S Rp        50,000.00
15. Drs. Yunas Windra Rp        50,000.00
16. Agus Winarso Rp        30,000.00
17. Drs. Arief Fadillah Rp        25,000.00
18. Drs. Hadi Pramantyo Rp        25,000.00
19. M.E. Widodo Rp        20,000.00
20. Drs. Zainul Baladi Rp        20,000.00

Jumlah Rp 19,270,000.00
 

A4 Donasi Insidental Perorangan
  1. Ibu Komala Ningsih Rp   2,500,000.00
  2. Farid Rahman Rp   2,500,000.00
  3. Bpk. Juntayacoby Rp   1,000,000.00
  4. Bpk. Priasto Aji Rp   1,000,000.00
  5. M.Ifan Fanani Rp      600,000.00
  6. Fajar Suwarno (abu Afghan ) Rp      300,000.00
  7. Jimmy Angka Rp        50,000.00

Jumlah Rp   7,950,000.00

A5 Pemasukan Lain
  1. Pinjaman sementara dari pihak ketiga Rp 15,000,000.00
  2. Penjualan komputer bekas ex. Reg. 1 jkt Rp      800,000.00

Jumlah Rp 15,800,000.00
 

Jumlah Total Penggalangan Dana Rp 64,020,000.00

B Pendayagunaan Dana

B1. Kantor Pusat
  1. Gaji Pengurus

1. Drs. Musholli Rp                 0,00
2. Fahmi Alaydroes,Psi,M.M.,M.Ed Rp                 0,00
3. Bachtiar Firdaus, ST Rp   1,805,000.00
4. Slamet Bahari, S.Si Rp   1,805,000.00
5. M. Ichsan Rp   1,000,000.00
6. Askar Triwiyanto, ST Rp      600,000.00
7. Lukman Rosyidi, ST Rp      600,000.00

  2. Rekening Listrik gedung Rp               -   
3. Rekening telepon kantor Rp      294,413.00
  4. Rekening koran Rp      102,000.00
  5. Kit Promosi, CD wisuda & profil Rp      500,000.00
  6. Perlengkapan kantor/kerja Rp   2,361,400.00
  7. Operasional kantor Rp   1,020,500.00
  8. Insidental Rp         70,000.00

Jumlah Rp  10,158,313.00

B2. Regional 1 Jakarta
  1. Beasiswa 20 orang peserta Rp   5,000,000.00
  2. Gaji Pengurus Regional I

1. M. Lavi Arraroi Rp      800,000.00
  3. Operasional Kegiatan Asrama Rp   1,135,500.00
  4. Training Motivasi Awal (40 peserta) Rp   1,042,500.00
  5. 7 hari crash program training @ 5 jam

1. Operasional crash program training Rp   1,409,300.00
2. Perlengkapan crash program training Rp      847,500.00

  6. Jaket Almamater Rp   1,002,500.00
  7. Kepustakaan Rp      227,300.00
  8. Buku kenangan wisudawan & angkatan II Rp   2,650,000.00
  9. Renovasi Asrama Rp   3,923,500.00
10. Perlengkapan isi Asrama Rp   6,547,000.00
11. Rekening listrik asrama Rp      293,555.00
12. Rekening telepon asrama Rp        47,491.00
13. Kegiatan Wisuda dan Penerimaan

1. Akomodasi acara wisuda Rp      550,000.00
2. Foto wisuda Rp      130,000.00
3. Katering prasmanan & konsumsi Rp   2,677,000.00
4. Perlengkapan acara wisuda Rp      682,000.00
5. Operasional kegiatan wisuda Rp      385,000.00
6. Undangan pelunasan dan ongkos kirim Rp      595,000.00
Jumlah Rp 29,945,146.00

B3. Regional 2 Bandung
  1. Beasiswa 20 orang peserta regional II Rp   5,000,000.00
  2. Gaji 2 orang pengurus reg 2 bnd Rp   1,800,000.00
  3. Biaya operasional Rp   1,202,500.00
  4. Pelatihan crash program motivasi ke Jkt:

1. Akomodasi peserta untuk 7 hari @ 5 jam Rp   3,550,000.00
Jumlah Rp 11,552,500.00

B4. Regional III Yogyakarta
  1. Akomodasi reg III.  Yogya-Jakarta PP Rp      500,000.00
  2. Rekrutmen , operasional & perl. asrama      Rp 10,000,000.00
  3. Biaya pengiriman kit promosi & profil Rp      425,000.00

Jumlah                                                         Rp 10,925,000.00
 

B5.  Regional IV Surabaya
  1. Akomodasi Reg IV Surabaya -Jakarta PP Rp      800,000.00
  2. Transfer unt. Rekrutmen Rp   3,000,000.00

Jumlah Rp   3,800,000.00

Jumlah Total Pendayagunaan Dana Rp 66,380,959.00

Saldo Dana Rp   2,395,456.19
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Melihat Indonesia yang
sekarang seperti melihat macan
besar yang tak punya taring dan
cakar. Parahnya lagi macan tersebut
sudah berumur 59 tahun, yang
semakin lama semakin terlihat
keriput dan pucat pasi. Bagaimana
tidak, negeri yang dikarunia Allah
S.W.T. dengan limpahan sumber
daya alam yang besar, iklim yang
menyenangkan dan tanah yang
subur -kalau kata Koes Plus "Lempar
kayu dan tongkat jadi tanaman…"
kini menjadi 'budak' di negara sendiri,
parahnya lagi  si 'budak' mempunyai
hutang yang sangat besar kepada
sang majikan. Suram?

Jika kita melintasi kawasan
ibukota, sebut saja daerah Jl. Jendral
Soedirman, macan yang lesu tadi
terlihat seperti 'remaja macan' yang
mempunyai tenaga yang besar,
taring dan kuku yang sangat tajam
dan tentunya mampu berlari
kencang -seperti Ferrary yang sering
melintasi jalan tersebut. Gedung-
gedung besar tertata rapih dan
terlihat sangat mewah, setiap lantai
terdapat aktivitas bisnis&ekonomi
dan pastinya, milyaran uang
bergerak dalam gedung-gedung
tersebut. Cerah?

Tapi lihat lagi, ada daerah
di sebelah ujung barat kawasan
Sudirman, daerah Grogol, yang
bernama Kec. Tambora. Di sana
terdapat dua buah kali yang cukup
besar dan terlihat, terasa, tercium
'kurang menyenangkan'. Penduduk
di sana membangun rumah di
antara kali tersebut. Kata seorang
RW di kawasan tersebut yang
bernama Saipul ,  "Ya harap
maklumlah, daerah kami daerah
kumis, alias kumuh dan miskin".
Kesehatan masyarakat di sanapun
cukup menghawatirkan, mereka
mandi dari air yang sudah asin,
menghirup aroma kali  yang
mengandung sampah dan limbah
pabrik, bahkan diantaranya
membuang hajat di tempat yang
sama. Aktivitas sehari-hari mereka
pun beragam,  ada yang jual nasi
goreng, bikin tahu dan tempe,
bekerja ke pabrik, bermain bola,

bermain judi bahkan tidak jauh dari
kawasan tersebut ada juga kawasan
porstitusi -yang sepertinya di-iyakan
oleh Pemda. Suram atau cerah?

Kedua fenomena di atas
adalah gambaran kecil dari Ibukota
negara  Indonesia. Mungkin masih
banyak lagi kasus-kasus lain di
pelosok bumi Indonesia yang tidak
kita sadari sedang terjadi, atau
mungkin lebih parah lagi. Social gap,
kemiskinan,  rawan pangan,
kekurangan air bersih, harga minyak
tanah  yang mahal di daerah
tertentu, utang negara, pengusaha
hitam dan tentunya tiga bersaudara
korupsi, kolusi dan nepotisme adalah
masalah sosial ekonomi yang sedang
menggerogoti Indonesia. Masalah-
masalah tersebut makin hari makin
menjadi, dan makin membuat sang
macan kelelahan.

U n t u k  m e n j a w a b
pertanyaan ke tiga, suram atau
cerah?, seharusnya kita terlebih
dahulu memercikan lebih banyak
lagi air ke muka kita agar kita sadar
dengan apa yang sedang terjadi dan
fungsi  kita sebagai seorang
mahasiswa. Sadar atau tidak sadar,
kita adalah komunitas anak macan
yang diharapkan bisa meneruskan
perjuangan sang induk.  Banyak
orang yang menaruh harapan pada
kita. Banyak orang yang berharap
kita bisa menemukan sesuatu yang
merupakan hasil karya anak bangsa
yang dapat mengangkat wajah
macan tua ini. Harapan untuk
membangun Indones ia yang
berkebudayaan, disiplin dan cerdas.
B a n y a k  j u g a  o r a n g  y a n g
m e n g i n g i n k a n  k i t a  u n t u k
melakukan perubahan di negeri ini.

Jangan pernah menganggap
negeri ini mempunyai masa depan
yang suram. Yakin dan percaya
kitalah orang yang akan melakukan
perba ikan .  Neger i  in i  b i sa
mempunyai masa depan yang
suram, jika generasi muda saat ini
hanya memikirkan masa depan
dirinya, tidak menghargai waktu,
tidak mengerti bidang kuliahnya,
tidak menularkan keahliannya, dan
tidak mengerti akan posisinya

sebagai agent of change dan iron
s tok .  Parahnya lag i ,  t idak
m e m p u n y a i  i m p i a n  u n t u k
membangun Indonesia yang lebih
baik dan pesimis akan masa depan
negeri tumpah darah ini.

U n t u k  m e n j a w a b
pertanyaan ke dua, cerah?, maka
sebagai generasi yang diberikan
kesempatan lebih dengan posisi
sebagai mahasiswa, maka kita harus
menjawab dengan tegas dan sigap,
"Ya, dan pasti". Kita siap untuk
memberikan kontribusi kepada
negara ini. Kita adalah orang-orang
yang percaya bahwa sukses adalah
rumusan dan bukanlah suatu
khayalan. Kita adalah orang-orang
yang siap untuk melakukan
kebiasaan-kebiasaan yang baik,
dimana hal tersebut akan membuat
kita sebagai seorang manusia yang
berkarakter, yang InsyaAllah dengan
karakter kita, kita akan membuat
lingkungan kita berkebudayaan.
Sangat tepat yang dikatakan oleh
Aa gym dengan 3 M-nya, Mulai dari
diri sendiri, Mulai dari hal yang
terkecil dan Mulai dari sekarang.

Impian untuk membangun
Indonesia yang lebih baik tidaklah
mungkin dilakukan oleh seorang diri.
Karena itu, komunitas mahasiswa
harus bergerak dalam satu barisan
dan mempunyai visi serta misi yang
seragam. Setiap mahasiswa harus
siap memberikan kontribusinya
kepada negara ini, minimal dengan
ilmu yang mereka pelajari di bangku
kuliah atau mungkin dengan harta
dan jiwa mereka. Mahasiswa
sekarang adalah pemimpin di masa
mendatang. Performance anda di
masa yang akan datang, ditentukan
oleh kebiasaan anda saat ini.Wallahu
a'lam bishawab.

* Penulis adalah :
- Peserta PPSDMS Reg. 1 Angk. II
- Mahasiswa Fakultas Teknik Departemen
   Metalurgi&Material
- Wa.Kabid Kemahasiswaan IMMt,
- Aktif dalam kegiatan HMTM, LDD
   MIM, LSS, dan di Div.Pengabdian
   Masyarakat IPBSD

DUA PULUH TAHUN MENDATANG, INDONESIA ADALAH MACAN DUNIA
(Oleh : Andy Tirta)*

mengalir) yang diberikannya semasa ia
hidup, (2) ilmu yang bermanfaat (bagi
orang lain) yang diajarkan selama
hayatnya, dan (3) doa anak yang
shaleh. Para ahli berpendapat bahwa
yang dimaksud dengan amal jariyah
salah satunya adalah pahala wakaf.

Menurut Komisi Fatwa Majelis
U lama Indones ia  (MUI)  te lah
menetapkan fatwa tentang wakaf
tunai, yang isinya sebagai berikut:
a. Wakaf uang (cash waqaf/waqf al-
Nuqud) adalah wakaf yang dilakukan
seseorang, kelompok orang, lembaga
atau badan hukum dalam bentuk uang
tunai.
b. Termasuk ke dalam pengertian uang
adalah  surat- surat  berharga .
c. Wakaf uang hukumnya jawaz (boleh).
d. Wakaf uang hanya boleh disalurkan
dan digunakan untuk hal-hal yang
dibolehkan secara syar'i.
e. Nilai pokok wakaf uang harus dijamin
kelestariannya, tidak boleh dijual,
dihibahkan, dan atau diwariskan.

Dalam sebuah penelitian yang
dilakukan oleh Prof. Dr. M. A. Mannan,
menyatakan bahwa Wakaf Tunai
dikenal dalam Islam. Hal ini dapat
ditemukan pada era Ottoman dan di
Mesir. Sementara negara Turki memiliki
suatu sejarah yang cukup panjang
dalam pengelolaan wakaf.

Dalam konteks Indonesia saat
ini wakaf tunai dapat dikumpulkan
dalam mata uang rupiah ataupun
mata uang dolar, tapi tidak menutup
kemungkinan bila nantinya dikeluarkan
pula mata uang dalam bentuk
emas/dinar dan perak/dirham. Malaysia
sendiri sekarang telah mengeluarkan
Is lamic Gold Dinar ( IGD) dan
menggunakannya dengan 24 negara
Islam lainnya. Bukan tidak mungkin
Indonesia juga mengeluarkan mata
uang dinar dan dirham sehingga wakaf
tunainya dapat menggunakan mata
uang dinar dan dirham. Seperti kita
ketahui, harta wakaf disyaratkan
zatnya kekal atau nilainya diharapkan
tidak menurun, sedangkan emas/dinar
dan perak/dirham memenuhi syarat di
atas. Seperti kita ketahui, bahwa emas
dan perak jauh lebih stabil nilainya
daripada mata uang rupiah.

Institusi atau lembaga pengelola
wakaf merupakan lembaga yang
berkaitan langsung dengan upaya-
upaya produktif dari aset wakaf. Inti
ajaran yang terkandung dalam amalan
wakaf itu sendiri menghendaki agar
harta wakaf itu tidak boleh hanya

dipendam tanpa hasil yang akan
dinikmati oleh mawquf 'alaih (orang
yang berhak menerima hasil wakaf).
Semakin banyak hasil harta wakaf yang
dapat dinikmati orang, akan semakin
besar pula pahala yang akan mengalir
kepada pihak wakif. Berdasarkan hal
tersebut, dari segi hukum fikih,
pengembangan harta wakaf secara
produktif merupakan kewajiban yang
h a r u s  d i l a k u k a n  o l e h
pengelolanya/nadzir. 

Walaupun sekarang Indonesia
mengalami krisis ekonomi, masih cukup
banyak pula warga negara yang
dikaruniai rezeki yang cukup atau
malah berlebih dari Allah. Selain itu,
rakyat Indonesia yang hampir 90%
Muslim merupakan potensi besar
sebagai calon wakif. Karena bagi
Muslim, beramal dengan harta
merupakan kebutuhan jiwa. Marilah
kita berandai-andai, misalkan 20 juta
rakyat Indonesia (10%) menyisihkan
uangnya untuk wakaf Rp 1.000 per
hari/Rp 30.000 per bulan sehingga
terkumpul uang Rp 20 miliar/hari atau
Rp 7,2 triliun/tahun. Bisa dibayangkan
dengan uang sebesar itu selain
diinvestasikan ke portofolio investasi
seperti lembaga keuangan syariah,
lembaga pendidikan, perusahaan
pertambangan, pertanian dan lain
sebagainya, dapat pula digunakan
untuk membeli saham pemerintah di
Indosat sehingga Indosat tidak perlu
berpindah tangan ke pihak asing. Yang
pasti, kedaulatan dan harga diri bangsa
dapat dipertahankan. Di lain pihak
keuntungan Indosat dapat kita
gunakan untuk mendanai program
kemiskinan di Indonesia. Dari rakyat
kembali ke rakyat.

Selain itu, kita bisa juga
menggalang dana wakaf dari luar
negeri seperti negara-negara Islam kaya.
Asalkan, pengelolaan wakaf tunai
profesional sepertinya tidak sulit untuk
mengimbau para wakif Timur Tengah
untuk berwakaf ke Indonesia. Toh,
semua merupakan bumi Allah jua.
Wallahu'alam bishawab

*) Penulis adalah :
- Ketua Alumni PPSDMS Angk . I  Regional I Jkt
- Ketua LSM Pendidikan Salam, Depok
- Peneliti Program Provicial Health Promotion World
  Bank
- Tim Peneliti Sosial Ekonomi UI, jurusan Antropologi
- Ketua Departemen Urusan ke-LDK-an, Divisi
  Hubungan Luar UKM Nuansa Islam Universitas
  Indonesia
-Asisten Dosen Jurusan Antropologi FISIP UI

 Wakaf Tunai ........
AGENDA KEGIATAN PESERTA

PPSDMS
BULAN AGUSTUS - OKTOBER 2004

REGIONAL II BANDUNG (ITB)

1. Pelatihan Jurnalistik
2. Pengajian Pekanan
3. Qiyamul Lail & Muhasabah
4. Diskusi Tokoh
5. Kajian Islam Kontemporer
6. Crash Program Motivasi
7. Olah Raga Bela Diri Takwondo
8. Pelatihan Enterpreunership
9. Motivasi Berprestasi

REGIONAL III YOGYAKARTA
(UGM)

1. Orientasi & Penandatangan Kontrak
2. Pengisian Asrama
3. Launching
4. Diskusi Tokoh
5. Kajian Islam Kontemporer
6. Crash Program Motivasi
7. Olah Raga Bela Diri Takwondo
8. Qiyamul Lail & Muhasabah
9. Pengajian Pekanan
10. Motivasi Berprestasi

REGIONAL IV SURABAYA (ITS)

1. Seleksi Administrasi
2. Psikotest & Dinamika Kelompok
3. Test Potensi Akademik
4. Test Presentasi & Wawancara
5. Test Kesehatan & Komitmen
6. Orientasi & Penandatanganan Kontrak
7. Pengisian Asrama
8. Launching
9. Pengajian Pekanan
10. Qiyamul Lail & Muhasabaha
11. Olah Raga Beladiri Taekwondo
12. Diskusi Tokoh
13. Kajian Islam Kontemporer
14. Crash Program Motivasi
15. Motivasi Berprestasi

REGIONAL I JAKARTA (UI)

1. Pelatihan Jurnalistik
2. Pengajian Pekanan
3. Qiyamul Lail & Muhasabah
4. Diskusi Tokoh
5. Kajian Islam Kontemporer
6. Crash Program Motivasi
7. Olah Raga Bela Diri Takwondo
8. Pelatihan Interpreunership
9. Kajian Sejarah Islam & Indonesia
10. Motivasi Berprestasi

Selamat Belajar,
Teruskan Pejuangan
Para Pahlawan Bangsa!!



TTL: Jakarta, 11 November 1986
Fak/Jur/Angk.: Psikologi 2003
IPK: 3,19
Asal SMU: SMUN 1 Bekasi
Pengalaman Organisasi:
- Angg. Tim 6 Korfak KAMMI Psikologi UGM
- Angg. Keluarga Muslim Psikologi UGM
- Koord. Pembinaan & Pelatihan IRMA An Naba SMU
- Waka II OSIS SMU 1 Bekasi
- Ketum Karang Taruna RW 11 Jkt
- Pendiri & Pengasuh Karang Taruna Playgroup

TTL: Magelang, 18 Desember 1983
Fak/Jur/Angk.:Ekonomi / Akuntansi / 2002
IPK: 3,27
Asal SMU: SMUN 1 Magelang
Pengalaman Organisasi:
- Deputi IMAGAMA UGM
- Ketua Litbang IMAGAMA
- Wakil Ketua OSIS SMUN 1 Magelang
- Dept. Litbang Rohis SMU
- Ketua OSIS SLTPN 1 Magelang
- Ketua Dewan Penggalang SLTP

TTL: Padang, 9 Juli 1984
Fak/Jur/Angk.: Teknik / Teknik Mesin / 2002
IPK: 3,60
Asal SMU: SMUN 1 Bekasi
Pengalaman Organisasi:
- Ketua Bidang Seni Budaya Islam Rohis SMUN 1
- Kepala Dept. Mushola dan Pelayanan Keluarga
  Muslim Teknik

TTL: Blora, 7 April 1985
Fak/Jur/Angk.: Teknik / Teknik Elektro / 2003
IPK: 3,21
Asal SMU: SMUN 1 Blora
Pengalaman Organisasi:
- Ketua OSIS SMUN 1 Blora
- Dewan Ambalan SMU
- Koord. Seksi Pend. Dakwah Himp. Pengajian Remaja
  Blora
- Pendiri Rohis SMU
- Angg. Shalahuddin College JS UGM
- Rohis Teknik Elektro

TTL: Metro, 5 Maret 1983
Fak/Jur/Angk.: Kedokteran / Pendidikan Dokter / 2002
IPK: 3,28
Asal SMU:
Pengalaman Organisasi:
- Staf Penelitian dan Pengembangan Ikatan Senat
- Mahasiswa Kedokteran Indonesia
- Anggota Standing Committee on Public Health
(SCOPH)
- Korps Asisten AAI FK UGM
- Staf Ahli Ketua BEM (Sekjend) FK UGM
- Asisten Mentoring SMU 9 Yogyakarta

TTL: Sragen, 9 September 1983
Fak/Jur/Angk.: MIPA / Kimia / 2002
IPK: 2,80
Asal SMU: SMUN 3 Sragen
Pengalaman Organisasi:
- Staf Bid. Pengemb. Bakat dan Kesenian OSIS SMU
- Staf Bid. Kaderisasi Rohis SMU
- Ketua I OSIS
- Ketua Umum OSIS SMU
- Dewan Syuro' MPK SMU
- Angg. RISMA
- Angg. IRM
- Staf Media Informasi Islam KMFM UGM

- Bendahara Umum KMFM UGM
- Dewan Pengawas Keluarga Mahasiswa Kimia (KMK) UGM
- Ketum Keluarga Muslim Kimia

TTL: Ampenan, 15 September 1984
Fak/Jur/Angk.: Teknik / Teknik Kimia / 2003
IPK: 3,33
Asal SMU: SMUN 1 Mataram
Pengalaman Organisasi:
- OSIS SLTPN 10 Mataram
- Staf Pengajar TPA Assyfa' Ampenan Utara
-  Remaja Mushalla Al Muhsinin SMUN 1 Mataram
- PII Cab. Mataram
- Staf Dkwah Publik Kluarga Muslim Teknik (KMT) UGM
- Staf Syiar Dakwah SKI Teknik Kimia UGM

- Ketua Divisi Riset dan Penelitian LPKTA UGM
- Staf Bid. Pendidikan Keluarga Mahasiswa Tek. Kimia
- Angg. Mapateka UGM

TTL: Jakarta, 15 Januari 1985
Fak/Jur/Angk.: Hukum 2003
IPK: 3,38
Asal SMU: SMUN 55 Duren Tiga Jakarta
Pengalaman Organisasi:
- Bendahara Remtura FC
- Staf Bid. Syida Keluarga Muslim Fak. Hukum
- Angota UKM Selam
- Anggota KAMMI UGM

TTL: Jakarta, 15 Januari 1985
Fak/Jur/Angk.: Biologi 2002
IPK: 2,92
Asal SMU: SMU Terpadu Hayyatan Thoyyibah
Pengalaman Organisasi:
- KIR SMU Hayatan Thayyibah
-  Staf Bidang Jurnalistik Komabi UGM
- Ketua Umum Jama'ah
- Mahasiswa Muslim Biologi

TTL: Wonosobo, 2 Juli 1984
Fak/Jur/Angk.: Isipol / Ilmu Komunikasi / 2002
IPK: 3,03
Asal SMU: SMUN 1 Wonosobo
Pengalaman Organisasi:
- Waka OSIS SMU 1 Wonosobo
- Kabid PD IRM
- Kabid Seni dan Olahraga JMF UGM
- Sekum JMF UGM
- PU Buletin Koerma
- Ketum Forum Remaja Musholla Sabilur Rosyad

TTL: Panjang, 20 September 1982
Fak/Jur/Angk.: Teknologi Pertanian / Teknologi Industri
Pertanian / 2002
IPK: 2,92
Asal SMU: SMUN 1 Yogyakarta
Pengalaman Organisasi:
- Ketua OSIS SLTPN 1 Sanden
- WaKa MPK SMUN 1 Yk
- PSDI Smart Masjid Syuhada
- Kabid Kaderisasi Keluarga Muslim Tekn. Pertanian

TTL: Tasikmalaya, 11 Oktober 1982
Fak/Jur/Angk.: Hukum 2002
IPK: 3,45
Asal SMU: SMUN 1 Tasikmalaya
Pengalaman Organisasi:
- Ketua Pemangku Adat Pramuka Satya  Karya Laksana
- Wakil Ketua MPK SMUN 1
- Ketua Jamaah Muslim Angkatan 2002
- Ketua Dept. Kaderisasi KMFH UGM
- Ketua Dept. Pers dan Opini Publik KAMMI - Korfak Hukum
- Ketua Keluarga Muslim Fak. Hukum
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Selamat dan Sukses
Bergabung di PPSDMS Regional III Yogyakarta ( UGM )

Masuk Asrama ( 1 September 2004 )

HARYANDI

RYAN ANUGRAH PUTRA

TITO YANUAR AKBAR

KINDI ADAM

SISWANTO

HYSA ARDIYANTO

FAISOL DARMAWAN

BAHCQRUN NURHUTOMO

KUNCORO JATI PITOYO

BUDI SYAIFUL HARIS

WAHYU KRIDO UTOMO

Wakaf Tunai Mendorong Kemandirian Bangsa
Oleh Ahadiyat (Alumni PPSDMS Regional I Angkatan I Jkt)*

udah tidak dapat dimungkiri
lagi betapa terpuruknya
negara kita dengan beban
utang yang sangat besar.

tercatat utang luar negeri Indonesia
saat ini lebih dari 130 miliar dolar AS.
Mampukah kita membayar utang dan
bunganya dengan kondisi seperti saat
ini? Ditambah lagi sedikit demi sedikit
aset kebanggaan nasional seperti
Indosat dan BCA sudah berpindah
tangan ke pihak asing dengan harga
obral. Dengan dalih ibarat memakan
buah simalakama, pemerintah
melakukan berbagai tindakan yang
hanya memikirkan jangka pendek dan
tidak strategis di masa yang akan
datang.

Akan tetapi, sebagai umat
beragama, kita janganlah larut dalam
polemik di atas. Yang sudah terjadi
marilah diambil hikmahnya dan
janganlah berbuat bodoh dengan
terperosok ke dalam kesalahan yang
sama untuk kedua kalinya, apalagi
membuat utang baru yang terus-
menerus untuk menutupi defisit APBN
dengan  menanggung  sega la
konsekuensi  harus kehi langan
kedaulatan bangsa terhadap negara
pemberi pinjaman. Marilah kita
berpikir optimistis untuk masa yang
akan datang. Kita harus bisa mencari
solusi alternatif yang akan membantu
keluar dari permasalahan ini .

Salah satu solusi alternatif yang
sedang hangat dibicarakan akhir-akhir
ini adalah bagaimana menggalang
dana umat dalam bentuk dana
wakaf. Dana wakaf seperti ini disebut
wakaf tunai. Dana yang digalang dari
masyarakat melalui sertifikat wakaf
tunai ini  akan di investas ikan
keberbagai portofolio investasi.
Keuntungan dari investasi inilah yang
d igunakan untuk memenuh i
kebutuhan pengentasan kemiskinan,
sedangkan dana pokok wakaf tunai
digulirkan kembali ke portofolio
investasi yang berprospek bagus.

Selama ini kita sudah sangat
akrab dengan instrumen keuangan
Islam lainnya yaitu zakat, infak,
sedekah (ZIS). Berbeda dengan wakaf
tunai, ZIS bisa saja dibagi-bagikan
langsung dana pokoknya kepada
pihak yang berhak. Sementara wakaf
tunai, pokoknya harus dipertahankan

dan keuntungan investasi dari pokok
i tu lah yang akan mendanai
kebutuhan rakyat miskin Indonesia.
Oleh karena itu, instrumen wakaf tunai
dapat melengkapi ZIS sebagai
instrumen penggalangan dana
masyarakat.

Dana wakaf tunai yang
diperoleh dari para wakif (orang yang
mewakafkan hartanya) dikelola oleh
nadzir (pengelola wakaf) dalam hal
ini bertindak sebagai manajemen
investasi .  Para wakif tersebut
mensyaratkan ke mana alokasi
pendistribusian keuntungan investasi
wakaf nantinya seperti apakah ke
sektor pendidikan, kesehatan,
rehabilitasi keluarga, dll. Kemudian
dana wakaf tersebut dikelola dan
di investas ikan sebagian pada
instrumen keuangan syariah, sebagian
lagi diinvestasikan langsung ke
berbagai badan usaha yang bergerak
s e s u a i  s y a r i a h ,  d a p a t  j u g a
diinvestasikan untuk mendanai
pendirian badan usaha baru yang
mampu mengurangi ketergantungan
rakyat kepada tengkulak. Portofolio
investasi lainnya adalah menyalurkan
dana melalui kredit mikro ke sektor-
sektor yang mampu mengurangi
pengangguran dan menciptakan
calon-ca lon  wi rausaha baru .

Keuntungan dari investasi di
atas siap didistribusikan kepada rakyat
miskin melalui pengadaan dana
kesehatan, pendidikan, rehabilitasi
keluarga, bantuan untuk bencana
alam, perbaikan infrastruktur dan lain
sebagainya yang persentasenya sesuai
dengan permintaan wakif sebelumnya

Bagaimana dengan pokok
dana wakaf itu sendiri? Inilah
perbedaan mendasarnya dengan ZIS,
uang pokoknya akan diinvestasikan
terus-menerus sehingga umat memiliki
dana yang selalu ada dan insya Allah
bertambah terus seiring dengan
bertambahnya jumlah wakif yang
beramal.

Mungkin timbul pertanyaan,
apakah instrumen wakaf tunai ini
tidak bertentangan dengan syariat
Islam karena selama ini yang kita kenal
adalah wakaf berupa tanah dan
bangunan? Bagaimana dengan nilai
uang yang diwakafkan akan
berkurang nilainya seiring dengan

waktu? Apakah ada lembaga saat ini
yang dapat dipercaya umat di saat
kepercayaan menjadi barang yang
sangat mahal? Benarkah potensi
wakaf tunai ini sangat besar di
Indonesia?
Pertanyaan-pertanyaan di atas akan
dijawab pada ulasan berikut ini.
Latar belakang

Sebelumnya kita sangat akrab
dengan wakaf berupa tanah dan
bangunan seperti masjid dan lembaga
pendidikan. Yang dapat menikmati
harta wakaf tanah dan bangunan
adalah rakyat yang berdomisili di
sekitar harta wakaf tersebut berada.
Sementara rakyat miskin sudah sangat
tersebar luas di seluruh Indonesia
sehingga dibutuhkankan sumber
pendanaan baru yang tidak terikat
tempat dan waktu. Seiring dengan
kebutuhan dana untuk pengentasan
kemiskinan yang sangat besar dan
lokasinya tersebar di luar daerah para
wakif, timbullah pemikiran untuk
berwakaf dengan uang. Uang bersifat
lebih fleksibel dan tidak mengenal
batas wilayah pendistribusian.

Kalau dilihat dari definisinya,
wakaf yang terambil dari kata kerja
bahasa Arab wakafa itu menurut
bahasa berarti 'menahan' atau
'berhenti'. Dalam hukum Islam, wakaf
berarti menyerahkan suatu hak milik
yang tahan lama (zatnya) dan
dipindahkan menjadi milik Allah SWT
secara permanen melalui seseorang
atau nadzir (penjaga wakaf) baik
berupa perorangan maupun badan
pengelola dengan ketentuan bahwa
hasil atau manfaatnya digunakan
untuk hal-hal yang sesuai dengan
ajaran syariat Islam (Mannan 1998).

Sementara itu, dasar hukum
wakaf diambil dari Al Quran, Sunah,
dan Ijma ulama. Seperti firman Allah
SWT dalam Al Quran surat Ali Imran
(3):92 berikut ini: "Kamu sekali-kali
tidak sampai kepada kebajikan (yang
s e m p u r n a )  s e b e l u m  k a m u
menafkahkan sebahagian harta yang
kamu cintai. Dan apa saja yang kamu
nafkahkan, maka sesungguhnya Allah
mengetahui." Sedangkan Rasul Allah
bersabda, "Apabila manusia wafat
terputuslah amal perbuatannya
kecuali tiga hal, yaitu : 1) shadaqah
jariyah (amal yang pahalanya tetap

ADI NUR FAJRI
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TTL: Jakarta, 24 Pebruari 1985
Fak/Jur/Angk.: Ekonomi / IESP / 2003
IPK: 3,10
Asal SMU: SMUN 1 Bekasi
Pengalaman Organisasi:
- Ketum Pengurus Komsat PII Agus Salim
- Ketum Club Filateli SMUN 1 Bekasi
- Angg. OSIS sub seksi VIII
- Bend. II IRMAN SMUN 1 Bekasi
- Angg. BP DEM FE UGM
- Staf unit usaha syariah SEF UGM
- Staf Unit Usaha Mandiri JMME FE UGM

TTL: Batang, 9 Januari 1985
Fak/Jur/Angk.: Isipol / Administrasi Negara / 2002
IPK: 3,44
Asal SMU: SMUN 1 Batang
Pengalaman Organisasi:
- Remas Shodiqul Amin Pasekaran Batang
- Sekr. Dewan Ambalan Pramuka SMUN 1 Batang
- Komandan Pasukan Khusus SMU
- Ketua Rohis SMU
- Dewan Pemangku Adat Pramuka SMU
- Pemandu AAI Fisipol UGM
- Kadiv. Kajian Ilmiah Pers dan Penerbitan KMAN UGM

TTL: Payakumbuh, 18 November 1984
Fak/Jur/Angk.: Hukum 2003
IPK: 3,11
Asal SMU: SMUN 2 Payakumbuh
Pengalaman Organisasi:
- Ketum OSIS SMUN 2 Payakumbuh
- Ketum PD PII Payakumbuh
- Staf Dept. Wacana Jama'ah Shalahuddin UGM
- Deputi Menteri Luar Negeri BEM KM UGM
- Koord Litbang FORKOMMI UGM
- Kabid. Humas KAMMI Korfak Hukum
- Presidium Jaringan Mahasiswa Minang Indonesia

-  Menteri Aksi dan Propaganda BEM KM UGM
- Koord. Dept. Jaringan dan Informasi PW PII

TTL: Magelang, 11 Desember 1982
Fak/Jur/Angk.: Ilmu Budaya / Sastra Arab / 2002
IPK: 3,26
Asal SMU: Madrasah Aliyah Al Mukmin Ngruki Surakarta
Pengalaman Organisasi:
- Kabid. Bahasa dan Terjemah IMABA
- Ketua IMABA
- Ketua Umum Keluarga Muslim Ilmu Budaya

TTL: Palembang, 18 Juli 1984
Fak/Jur/Angk.: Teknik / Elektro / 2002
IPK: 3,06
Asal SMU: SMUN 17 Palembang
Pengalaman Organisasi:
- Sekr. Dept. Akademis KMTE UGM
- Staf Sekjend. Keluarga Muslim Teknik UGM
- Angg. KOPMA Design Centre UGM
- Kabid. Kewirausahaan Ikatan Alumni SMU

TTL: Sukoharjo, 22 November 1982
Fak/Jur/Angk.: Hukum 2002
IPK: 3,18
Asal SMU: SMUN 1 Serang
Pengalaman Organisasi:
- Pramuka SLTP 4 Serang
- Staf Dept. PEMIKAT KMFH UGM
- Ketua Divisi PEMIKAT KMFH UGM
- Ketua Dept. Syiar Kampus dan Kemasy. KMFH

TTL: Yogyakarta, 18 Agustus 1983
Fak/Jur/Angk.: Isipol / Ilmu Sosiatri / 2002
IPK: 3,02
Asal SMU: SMUN 1 Kasihan Bantul
Pengalaman Organisasi:
- Persatuan Remas Senggotan, Bid. Dakwah
- Persatuan Pemuda Senggotan, Peng. SDM
- Staf Bid. Syiar JMF UGM
- Pemandu Asistensi Agama Islam
- Ketua Asistensi Agama Islam Fisipol

TTL: Yogyakarta, 3 Januari 1984
Fak/Jur/Angk.: Isipol / Ilmu Pemerintahan / 2003
IPK: 3,00
Asal SMU: SMUN 7 Yogyakarta
Pengalaman Organisasi:
- Komisi I & VI MPK SMUN 7 Yk
- Kabid Jum'atan Rohis SMU
- Staf Biro Dakwah & Tarbiyah Jangkar Islam
- Ketua Robithoh Alumni Jangkar Islam
- Mas'ul tim kaderisasi SMU
- Ketua remaja masjid Suryowijayan
- Ketua Litbang TPA Muhammadiyah Suryowijayan

- Sekr. Komite sekolah SDN Suryowijayan
- staf Biro Dakwah FSRMY
- Ketua Biro Informasi, Koordinasi dan Advokasi FSRMY
- Staf Dept. Kajian strategis BEM KM UGM

TTL: Bantul, 5 Januari 1984
Fak/Jur/Angk.: Ilmu Budaya / Arkeologi / 2002
IPK: 2,94
Asal SMU: SMUN 5 Yogyakarta
Pengalaman Organisasi:
- Asisten Agama Islam FIB UGM
- Pengelola mentoring Dakwah Sekolah Kota Yogyakarta
- Pengelola TPA ARMA
- Dewan Kerja Ranting Banguntapan (Pramuka)

TTL: Pekanbaru, 15 Juni 1984
Fak/Jur/Angk.: Kehutanan / Teknologi Hasil Hutan / 2003
IPK: 2,95
Asal SMU: SMUN 1 Pekanbaru
Pengalaman Organisasi:
- Paskibra SLTPN 6
- Ketua Umum Rohis SMUN 1
- Ketua Bid. Organisasi, Politik dan -
OSIS SMUN 1
- Ketua MPK SMUN 1
- Staf Bid. Pengembangan Sumber Daya Umat KMI
Kehutanan

- Staf Bidang Kajian dan Sstrategi KAMMI Korfak Kehutanan
- Staf Departemen Kaderisasi Partai Bunderan
- Ketua Komisi Advokasi DPM FKT
- Ketua ForKom Mahasiswa UGM 2003

TTL: Cilacap, 10 April 1984
Fak/Jur/Angk.: Pertanian / Perikanan / 2002
IPK: 3,22
Asal SMU: SMUN 1 Cilacap
Pengalaman Organisasi:
- Kabid. Sholat Remaja Islam Masjid Al Kautsar SMU 1 Cilacap
- Ketua Majelis Ta'lim RIMA SMU
- Staf Humas OSIS SMU
- Staf Pelayanan Umat JMP UGM
- staf Pengembangan Organisasi KMIP UGM
- Staf P2K KAMMI Korfak Pertanian UGM
- Kadept. Pelayan Umat JMP UGM

- Ketua JMP UGM
- Kabid. Sholat Remaja Islam Masjid Al Kautsar SMU 1 Cilacap

TTL: Pasuruan, 21 Agustus 1983
Fak/Jur/Angk.: Ekonomi / Akuntansi / 2002
IPK: 2,93
Asal SMU: SMUN 5 Surabaya
Pengalaman Organisasi:
- Kabid SainTek SKI SMU 5 Sby
- Ketua DPH LPPI FOCAP
- MPK SMU 5 Sby
- Waka I JMME FE UGM
- Wakabid Ekstern Imagama FE UGM
- Angg. BP DEM FE UGM
- Staf Humas&Jaringan SEF FE UGM

TTL: Pekanbaru, 13 Januari 1985
Fak/Jur/Angk.: Kedokteran / Pendidikan Dokter / 2003
IPK: 3,50
Asal SMU: SMUN 8 Pekanbaru
Pengalaman Organisasi:
- Ketua Persatuan Dakwah Angkatan Kedokteran
- Ketua IPA Kedokteran SMU se Yk-Jateng
- Staf Divisi Kaderisasi KALAM FK UGM
- Angg. Bid. Pendidikan BEM FK UGM
- Ketua dewan Penasehat Partai Medika Reformasi
- Ketua Sie Keimanan dan Ketaqwaan OSIS SMUN 8
- Angg. Divisi Dakwah Rohis SMU

- Ketua Sie Keimanan dan Ketaqwaan SLTPN 4  Pekanbaru

Program Pembinaan Sumber Daya Manusia Strategis (PPSDMS)
LAPORAN KEUANGAN
Untuk Bulan Juli 2004

Terima Kasih, Jazakumullah khoiron katsiron, atas
perhatian dan dukungan Bapak/Ibu, mudah-mudahan
Allah senantiasa memberikan taufik dan ridho-Nya
kepada kita semua. Amiin.

Saldo Awal Bulan  Rp 35.483.931,19

A. Penggalangan Dana
A1 Donasi Rutin Institusi

1. Paguyuban Ichlas  Rp 16.000.000,00
2. Yayasan Nurul Fikri  Rp  5.000.000,00
Jumlah  Rp 21.000.000,00

A2 Donasi Insidental Institusi
1.  Rp                0,00

 2.  Rp                0,00
Jumlah  Rp                0,00

A3 Donasi Rutin Perorangan
1. Arief Surowijoyo  Rp  5.000.000,00
2. Siti Hediati  Rp  5.000.000,00
3. Kemal A.Stanboel  Rp  5.000.000,00
4. Fahmi Idris  Rp  2.500.000,00
5. Adhyaksa Dault  Rp  1.000.000,00
6. Musholli  Rp     100.000,00
7. Fahmi Alaydroes  Rp     100.000,00
8. Agam Munawar  Rp     100.000,00
9. Bachtiar Firdaus  Rp       50.000,00
10. Slamet Bahari  Rp       50.000,00
11. M. Ichsan  Rp       50.000,00
12.  Askar Triwiyanto  Rp       50.000,00
13. Lukman Rosyidi  Rp       50.000,00
14. Awang S  Rp       50.000,00
16. Budiono  Rp       40.000,00
19. M.E. Widodo  Rp       20.000,00
Jumlah  Rp 19.160.000,00

A4 Donasi Insidental Perorangan
1. Chaerul Heryanto  Rp     150.000,00
2. Novrika Riantony (psrt. Reg. 1)  Rp     250.000,00
3. Hamba Allah  Rp     250.000,00
Jumlah  Rp     650.000,00

Jumlah Total Penggalangan Dana  Rp 40.810.000,00

B. Pendayagunaan Dana
B1. Kantor Pusat

1. Gaji Pengurus
1. Musholli  Rp                0,00
2. Fahmi Alaydroes  Rp                0,00
3. Bachtiar Firdaus  Rp  1.600.000,00
4. Slamet Bahari  Rp  1.600.000,00
5. M. Ichsan  Rp  1.000.000,00
6. Askar Triwiyanto  Rp     500.000,00
7. Lukman Rosyidi  Rp     500.000,00

2. Rekening Listrik gedung  Rp              -   
3. Rekening telepon kantor  Rp     297.853,00
4. Operasional kantor  Rp  1.427.700,00
5. Buku Perpustakaan  Rp     178.000,00
6. CD Film Profil wisudawan  Rp  1,400.000,00
7. Newsletter 500 eks. 8 halaman  Rp     400.000,00
8. PBB Tanah Wakaf Asrma  Rp     308.000,00
9. Perlengkapan kantor  Rp     250.000,00
Jumlah  Rp  9.461.553,00

B2. Regional 1 Jakarta
1. Beasiswa 20 orang peserta  Rp   5.000.000,00
2. Gaji Pengurus Regional I

1. M. Lavi Arraroi  Rp     800.000,00
3. Biaya Operasional  Rp     800.000,00
4. Pemeliharaan Asrama  Rp     220.000,00
5. Rekening Listrik Asrama  Rp     389.885,00
6. Rekening telepon asrama  Rp      54.478,00
7. Kontrak Asrama untuk satu tahun Rp 27.500.000,00
8. Persiapan Wisuda & Penerimaan

1. DP undangan dan disain  Rp     500.000,00
2. DP konsumsi prasmanan  Rp  1.050.000,00
3. Jaket Almamater PSDMS  Rp  5.000.000,00
4. Pelunasan sewa PSJ-UI  Rp     875.000,00
5. Stiker undangan  Rp       25.600,00
6. Perl. pameran  wisudawan  Rp     250.000,00
7. Spanduk 5 buah & 1 backdrop  Rp     539.000,00
8. Perangko khusus& biasa  Rp       60.000,00

Jumlah  Rp 43.063.963,00

B3. Regional 2 Bandung
1. Beasiswa 20 orang peserta  Rp   5.000.000,00
2. Gaji 2 orang pengurus reg 2 bnd  Rp   1.800.000,00
3. Biaya operasional  Rp   1.200.000,00
4. Pembinaan Mental spiritual  Rp      475.000,00
5. Hadiah 3 peserta terbaik sem.1  Rp      117.000,00

  Jumlah  Rp   8.592.000,00

B4. Regional III Yogyakarta
1. Gaji 2 orang Pengurus  Rp   1.800.000,00
2. Operasional & persiapan Asrama  Rp   1.200.000,00
3. Rekrutmen & seleksi Peserta

1. Psikotest 70 orang peserta  Rp   4.200.000,00
2. Perlengkapan test, ftcp dll  Rp     120.000,00
3. Akmds psikolog, Pngrs, 5 org  Rp   2.200.000,00

Jumlah  Rp   9.520.000,00

B5. Regional IV Surabaya
1. Akmds pelatihan pengurus 2 org  Rp   1.000.000,00
Jumlah  Rp   1.000.000,00

Total Pendayagunaan Dana  Rp 71.587.516,00

Saldo Dana  Rp   4.756.415,19
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HENGKY FERDIANTO RIZKI ALRIYANDA

YANUAR AGUNG ANGGORO

OCE MADRIL

HANAFI KUNAIFI

DEDY PURWANTO

DWIYANTO

RINO ARDIYAN

TRAPSI HARYADI

JAUHARI CHUSBIANTORO

BENI  RAHMAD

HANIF HARI HANDOKO

MUHAMMAD SYARIF
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